
社会福祉法人

施設・事業所のご案内

募集要項

応募資格

勤 務 地

勤務時間

給　　与

諸 手 当

昇　　給

賞　　与

年 収 例

休　　暇

保　　険

福利厚生

職　　種

職務内容

全学部 学卒、院卒、短大卒、専門学校卒、高卒

岐阜県不破郡垂井町、大垣市

日　　勤▶８：00 ～ 17：00、８：30 ～ 17：30　　
交替勤務▶早番／ 6：30 ～ 15：30
　　　　　遅番／11：30 ～ 20：30
　　　　　夜勤／15：30 ～ 翌日９：00

初任給▶４大卒／188,100円　　短大卒／177,650円　　高卒／170,050円

住宅手当、扶養手当、通勤手当、処遇改善手当、特定処遇改善手当、子育て支援手当

年１回（４月）

年２回（６月・12月）　※前年度実績／計3.6ヶ月分

短大卒　勤続10年　　役職なし　夜勤なし　　　年収　450万円
短大卒　勤続15年　　サビ管　　夜勤あり　　　年収　520万円
大卒　　勤続20年　　サビ管　　夜勤なし　　　年収　600万円

週休２日　※年間休日110日
年次有給休暇（入職６ヶ月後から付与）、産前産後休暇　

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

退職金制度、財形貯蓄、ソウェルクラブ、インフルエンザ予防接種補助、
資格取得報奨金制度、育児休業、介護休業

生活介護事業所 デイセンターあゆみの家

生活介護事業所 林町デイセンター

一般・特定・障害児相談支援事業所 ゆう
居住介護・行動援護・重度訪問介護事業所 おおぞら
障害者就業・生活支援センター事業 西濃障がい者就業・生活支援センター

生活介護事業所 ぐっとらんど

障害者支援施設(施設入所支援・生活介護事業) 第二あゆみの家
共同生活援助事業 全９ホームきずな2006

地域生活支援

日中活動支援

生活支援

岐阜県不破郡垂井町栗原2066-2

採用担当まで
TEL 0584-22-4333 FAX 0584-22-4344社会福祉法人

社会福祉法人　あゆみの家

法人概要

社会福祉法人

採用案内

利用者様への支援全般

支援員

検索

名　　称 ▶ 社会福祉法人あゆみの家

理 事 長 ▶ 中橋　昇

法人設立 ▶ 1978年10月

事業内容 ▶ 知的障害者支援の各種事業運営

事業所数 ▶ ８事業所

事業収入 ▶ 約8億円（2020年度実績）

職 員 数 ▶ 153名（2021年4月現在）

所 在 地 ▶ 岐阜県不破郡垂井町栗原2066番地２
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理事長メッセージ理事長メッセージ

やりがいのある職場で
共に成長していきましょう

　私達「社会福祉法人あゆみの家」は、1971年より心身障がい児通所施設としてスタートし、
半世紀となります。この間、多くの障がいのある方々が、共に喜び、共に悩み、共に感動し
合いながら歩んで参りました。この「歩み」を支えてくれたのは、言うまでもなく、共に支援す
る職員の皆さんです。

　重い障がいのある方々の、言葉にならない訴えを含めたあるがままのその人を尊重し、懸命
に生きる姿に感動し、その人の人としての価値を尊ぶ姿勢を私達職員がみせることで、障が
いのある利用者の皆さんと心が通じ合い、利用者の皆さんから様々な表現で信頼した感情を
伝えていただけるのです。
　私達職員は、こうした関わりに、働きがいと社会人としての生きがいを感じます。利用者の
皆さんとも立場を越えて信頼し合う場が、この「あゆみの家」にはあり誇りに思うところであり
ます。

　これから、働きがい、やりがいのある仕事、人と人の関わり合いを仕事にしていきたいとい
う皆さん、信頼し合う感動を実感できる「あゆみの家」を選びませんか。

　是非、私達と一緒に共に感動を共有しながら成長していきましょう。
理事長 中橋　昇
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〒503-0984　岐阜県大垣市綾野5-47-2
TEL  0584-92-2799

〒503-2123　岐阜県不破郡垂井町栗原2034-1
TEL  0584-84-7171

〒503-2123　岐阜県不破郡垂井町栗原2066-２
TEL  0584-22-4333

StaffStaff 所　志保  職員　2005 年 4月入職

　私は大学卒業してこの障がいのある方を支える仕事に就きまし
た。利用者の方ひとり一人とじっくり関わる事で、良いところ、
輝けるところを見つけていく事は大切なことだと思っています。
利用者の方と信頼関係を築き上げた中で、心が通い合った時は、
私もうれしく、やりがいに繋がります。悩むこともありますが、
先輩や同僚と相談が気軽に出来、こういった経験の積み重ねが
キャリアアップに繋がっています。産前産後休暇と育児休業を取
らせていただいた後でも、安心して復帰できる環境があり、毎日
が充実して仕事に携わることができています。 StaffStaff 高味  奈央  職員　2021 年 4月入職

　大学を卒業ののち第二あゆみの家へ。最初は不安もたくさんありまし
たが、先輩職員が優しく丁寧に教えてくれるので、障がいのある方と接
したことが少なかった私でも安心して働き始めることができました。今
では、利用者の方との関係もでき、利用者の方・先輩職員の皆さんから
教えていただきながら支援という仕事をしています。
　障がいのある方を支える仕事は大変さもありますが、一生懸命な人に
は周囲の皆さんが協力してくれる職場だと思います。

StaffStaff 野村  優衣  職員　2012 年 4月入職

　学生の頃の実習先が「あゆみの家」でした。チームワークがとても良い
職場でしたので、実習の毎日がとても楽しくて、気が付いたらその場で「こ
こで働かせてもらえませんか？」と頼んでいました。
　現在、私には幼い子供がいるのですが、女性が多い職場ということもあり、
同じように育児しながら働いている方も多いので、子育ての大変さや子供
の行事の面でも理解が得られやすく、お互いしっかりとサポートし合え、
安心して働ける環境にあると思います。

StaffStaff 柚原  知明  職員　2015 年 4月入職

　私は大学卒業後、あゆみの家に入職し、７年目を迎えます。この仕事の
やりがいと感じていることは、何といっても毎日が発見の連続な所です。
昨日と同じ一日は無く、利用者の皆さんも、十人十色で個性豊かであり、
改めて人って面白いなと魅力を感じます。また、実際に働いていて毎日充
実感があり、利用者の方とコミュニケーションをとるのがとても楽しい時
間となっています。
　利用者の方への接し方について、その方の思いに寄り添い、職員間で
一つのチームとして考えていく環境があります。私達職員の毎日の小さ
な気づきが利用者の方の笑顔につながるという、本当にやりがいのある
仕事です。

ぐっとらんど
生活介護事業所

　近隣に住宅地や学校などがある環境で、利用者の方が仕事を中心とした日中
活動に取り組んでいます。
　クッキーなどのお菓子作りと店舗での販売をはじめ、企業から受注する作業
に取り組み、『はたらく』を中心に、利用者同士やスタッフとの様々な体験がや
りがいや自信となり、豊かな将来につながる支援をしています。

第二あゆみの家
障害者支援施設

　入居されている方に24時間365日切れ間の無い支援をしています。
　意思決定を大切にしながら、安全で安心できる生活、チャレンジできる生活、
周りの地域との関係性を大切にする生活、楽しく生き生きと活動できる生活を
提供しています。 デイセンターあゆみの家

　地域から通われている方に、日中の活動の場を提供しています。「働く」「く
らす」「楽しむ」の三本柱をもとに、主に工場から仕事の注文を受けての作業
や、創作活動や散歩などの活動を行っています。元気にご活躍されている方
は勿論のこと、障がいの重い方やご高齢の方も、一人ひとり、自分らしい「や
りがい」「生きがい」づくりの支援ができるよう心がけています。

生活介護事業所
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StaffStaff 野村  優衣  職員　2012 年 4月入職

　学生の頃の実習先が「あゆみの家」でした。チームワークがとても良い
職場でしたので、実習の毎日がとても楽しくて、気が付いたらその場で「こ
こで働かせてもらえませんか？」と頼んでいました。
　現在、私には幼い子供がいるのですが、女性が多い職場ということもあり、
同じように育児しながら働いている方も多いので、子育ての大変さや子供
の行事の面でも理解が得られやすく、お互いしっかりとサポートし合え、
安心して働ける環境にあると思います。

StaffStaff 柚原  知明  職員　2015 年 4月入職

　私は大学卒業後、あゆみの家に入職し、７年目を迎えます。この仕事の
やりがいと感じていることは、何といっても毎日が発見の連続な所です。
昨日と同じ一日は無く、利用者の皆さんも、十人十色で個性豊かであり、
改めて人って面白いなと魅力を感じます。また、実際に働いていて毎日充
実感があり、利用者の方とコミュニケーションをとるのがとても楽しい時
間となっています。
　利用者の方への接し方について、その方の思いに寄り添い、職員間で
一つのチームとして考えていく環境があります。私達職員の毎日の小さ
な気づきが利用者の方の笑顔につながるという、本当にやりがいのある
仕事です。

ぐっとらんど
生活介護事業所

　近隣に住宅地や学校などがある環境で、利用者の方が仕事を中心とした日中
活動に取り組んでいます。
　クッキーなどのお菓子作りと店舗での販売をはじめ、企業から受注する作業
に取り組み、『はたらく』を中心に、利用者同士やスタッフとの様々な体験がや
りがいや自信となり、豊かな将来につながる支援をしています。

第二あゆみの家
障害者支援施設

　入居されている方に24時間365日切れ間の無い支援をしています。
　意思決定を大切にしながら、安全で安心できる生活、チャレンジできる生活、
周りの地域との関係性を大切にする生活、楽しく生き生きと活動できる生活を
提供しています。 デイセンターあゆみの家

　地域から通われている方に、日中の活動の場を提供しています。「働く」「く
らす」「楽しむ」の三本柱をもとに、主に工場から仕事の注文を受けての作業
や、創作活動や散歩などの活動を行っています。元気にご活躍されている方
は勿論のこと、障がいの重い方やご高齢の方も、一人ひとり、自分らしい「や
りがい」「生きがい」づくりの支援ができるよう心がけています。

生活介護事業所
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社会福祉法人

施設・事業所のご案内

募集要項

応募資格

勤 務 地

勤務時間

給　　与

諸 手 当

昇　　給

賞　　与

年 収 例

休　　暇

保　　険

福利厚生

職　　種

職務内容

全学部 学卒、院卒、短大卒、専門学校卒、高卒

岐阜県不破郡垂井町、大垣市

日　　勤▶８：00 ～ 17：00、８：30 ～ 17：30　　
交替勤務▶早番／ 6：30 ～ 15：30
　　　　　遅番／11：30 ～ 20：30
　　　　　夜勤／15：30 ～ 翌日９：00

初任給▶４大卒／188,100円　　短大卒／177,650円　　高卒／170,050円

住宅手当、扶養手当、通勤手当、処遇改善手当、特定処遇改善手当、子育て支援手当

年１回（４月）

年２回（６月・12月）　※前年度実績／計3.6ヶ月分

短大卒　勤続10年　　役職なし　夜勤なし　　　年収　450万円
短大卒　勤続15年　　サビ管　　夜勤あり　　　年収　520万円
大卒　　勤続20年　　サビ管　　夜勤なし　　　年収　600万円

週休２日　※年間休日110日
年次有給休暇（入職６ヶ月後から付与）、産前産後休暇　

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

退職金制度、財形貯蓄、ソウェルクラブ、インフルエンザ予防接種補助、
資格取得報奨金制度、育児休業、介護休業

生活介護事業所 デイセンターあゆみの家

生活介護事業所 林町デイセンター

一般・特定・障害児相談支援事業所 ゆう
居住介護・行動援護・重度訪問介護事業所 おおぞら
障害者就業・生活支援センター事業 西濃障がい者就業・生活支援センター

生活介護事業所 ぐっとらんど

障害者支援施設(施設入所支援・生活介護事業) 第二あゆみの家
共同生活援助事業 全９ホームきずな2006

地域生活支援

日中活動支援

生活支援

岐阜県不破郡垂井町栗原2066-2

採用担当まで
TEL 0584-22-4333 FAX 0584-22-4344社会福祉法人

社会福祉法人　あゆみの家

法人概要

社会福祉法人

採用案内

利用者様への支援全般

支援員

検索

名　　称 ▶ 社会福祉法人あゆみの家

理 事 長 ▶ 中橋　昇

法人設立 ▶ 1978年10月

事業内容 ▶ 知的障害者支援の各種事業運営

事業所数 ▶ ８事業所

事業収入 ▶ 約8億円（2020年度実績）

職 員 数 ▶ 153名（2021年4月現在）

所 在 地 ▶ 岐阜県不破郡垂井町栗原2066番地２
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理事長メッセージ理事長メッセージ

やりがいのある職場で
共に成長していきましょう

　私達「社会福祉法人あゆみの家」は、1971年より心身障がい児通所施設としてスタートし、
半世紀となります。この間、多くの障がいのある方々が、共に喜び、共に悩み、共に感動し
合いながら歩んで参りました。この「歩み」を支えてくれたのは、言うまでもなく、共に支援す
る職員の皆さんです。

　重い障がいのある方々の、言葉にならない訴えを含めたあるがままのその人を尊重し、懸命
に生きる姿に感動し、その人の人としての価値を尊ぶ姿勢を私達職員がみせることで、障が
いのある利用者の皆さんと心が通じ合い、利用者の皆さんから様々な表現で信頼した感情を
伝えていただけるのです。
　私達職員は、こうした関わりに、働きがいと社会人としての生きがいを感じます。利用者の
皆さんとも立場を越えて信頼し合う場が、この「あゆみの家」にはあり誇りに思うところであり
ます。

　これから、働きがい、やりがいのある仕事、人と人の関わり合いを仕事にしていきたいとい
う皆さん、信頼し合う感動を実感できる「あゆみの家」を選びませんか。

　是非、私達と一緒に共に感動を共有しながら成長していきましょう。
理事長 中橋　昇
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